
 
 

 

 
Spitalstiftung Pattendorf 

Alten- und Pflegeheim St. Josef und St. Martin 
   
 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d) Spitalstiftung Pattendorf 

 

Über die Spitalstiftung Pattendorf 

Unseren Bewohnern ein schönes Leben in der Gemeinschaft ermöglichen, 

Gutes tun und ein Lächeln ernten – das ist unsere Leidenschaft! 

In unserer Spitalstiftung mit den beiden Heimen St. Josef in Rottenburg a. 

d. Laaber/Pattendorf und St. Martin in Pfeffenhausen arbeiten rund 150 

Kolleginnen und Kollegen und sorgen jeden Tag dafür, dass Menschen aus   

unserer Region einen gut versorgten Lebensabend genießen können.  

Sie trauen sich eine Führungsposition zu und haben entsprechende 

Erfahrung? Dann gestalten Sie mit uns die Einrichtungen, in der 

Menschlichkeit und Qualität Hand in Hand gehen. Für unser Haus St. Josef 

suchen wir ab sofort eine Pflegedienstleitung (m/w/d) in unbefristeter 

Festanstellung. Übernehmen Sie Verantwortung für ein starkes Team, 

entwickle Strukturen weiter und setze Impulse für eine Pflege, die Zukunft 

hat! 

• Standort 

Rottenburg a. d. Laaber/Pattendorf  

• Beschäftigungsart 

Vollzeit 



• Einstiegslevel 

Berufserfahrene Führungskräfte  

 

Ihre Aufgaben: 

• Fachliche Verantwortung für den Pflegebereich 

• Repräsentation des Hauses nach innen & außen 

• Führung, Begleitung u. Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

• Organisation eines verlässlichen Personaleinsatzes 

• Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalität 

• Steuerung der pflegerischen Abläufe und Strukturen 

• Zusammenarbeit mit Bewohnern, Angehörigen, Ärzten und externen 

Partnern 

 

Ihr Profil: 

• Idealerweise verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung als 

Altenpfleger, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger oder 

eine vergleichbare Qualifikation  

• Eine anerkannte Weiterbildung zur Pflegedienstleitung gemäß §71 

SGB XI 

• Erste Erfahrungen in einer Leitungsfunktion 

• Ein motivierender und zielorientierter Führungsstil 

• Eine strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit 

ausgeprägter Sozialkompetenz 

• Freude an Führung, Kommunikation und gemeinsamer 

Weiterentwicklung 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 



• Attraktive Vergütung: Vergütung sowie soziale Leistungen nach dem 

TV-L-Tarifvertrag 

• Finanzielle Sicherheit: Jahressonderzahlungen (Weihnachtsgeld) und 

eine betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld: tolle Arbeitsatmosphäre in einem 

engagierten Team und ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem 

systemrelevanten Bereich 

• 30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. bezahlt frei 

• Prämien für kurzfristiges Einspringen 

• Familiäres Arbeitsklima 

• Freiräume für Ihre eigenen Ideen und Vorstellungen 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

 

Spitalstiftung Pattendorf 
Hr. Johann Weinzierl 
Ritter-Hans-Ebron-Str. 15 
84056 Rottenburg 
Tel.:   0 87 81/94 26 10 
Email: s.fritz@spital-st-martin.de 
 


